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Veranderte Rahmenbedingungen fur die befristete
Beschaftigung von studentischen/wissenschaftlichen
Hilfskraften nach dem WissZeitVG (Erlauterung der
Rechtsgrundlagen)

Anforderungen an eine Qualifizierungsbefristung
gem. 8§ 2 Abs. 1 WissZeitVG

Anderung der Antragsformulare zur Einstellung sowie
Erklarung tber vorherige Beschéaftigungszeiten

Dienstvereinbarung zwischen Hochschule und
Personalrat zum vereinfachten Beteiligungsverfahren

Sonstiges
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Personeller Anwendungsbereich des WissZeitVG

« Das WissZeitVG findet Anwendung bei Abschluss
befristeter Arbeitsvertrage mit wissenschaftlichem und
klnstlerischem Personal

« Zum wissenschaftlichen Personal gehoren die
Beschaftigten, die wissenschaftliche Dienstleistungen
erbringen

« Zum wissenschaftlichen Personal im Sinne des NHG

zahlen auch:
— wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte, § 33 NHG
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Aufgaben im Sinne des § 33 NHG

* Wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte tben gem. §

33 NHG Hilfstatigkeiten fir Forschung und Lehre aus und
unterstlitzen Studierende in Tutorien. Sie kdnnen auch mit
Aufgaben in Verwaltung, Rechenzentren, Bibliotheken
beschaftigt werden, wenn sie dabei mit dem absolvierten
Studium zusammenhangende Kenntnisse und Fahigkeiten
nutzen konnen oder wenn die Tatigkeit fachlich als
vorteilhaft fir das Studium betrachtet werden kann.
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Arbeitszeit / Voraussetzung

Wissenschaftliche und kinstlerische sowie studentische Hilfskrafte
werden gem. § 33 NHG in befristeten Angestelltenverhaltnissen mit
weniger als der Halfte der regelmaligen Arbeitszeit der Angestellten
im Offentlichen Dienst beschaftigt (das entspricht derzeit 86 Stunden
pro Monat).

Die Einstellung als wissenschaftliche oder kiinstlerische Hilfskraft
setzt den Abschluss eines Hochschulstudiums voraus.

Als studentische Hilfskraft kann eingestellt werden, wer in einem
Studiengang (an einer deutschen Hochschule —s. § 6 WissZeitVG)
immatrikuliert ist, der zu einem berufsqualifizierenden Abschluss
fuhrt; das Arbeitsverhaltnis endet spatestens mit der
Exmatrikulation.
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,,Neu“
Antrag auf Einstellung einer Hilfskraft

Befristungsmoglichkeiten nach WissZeitVG:

e

o SR lhkg | el ool e | O | mgsdaur .6
O | Stud. HK 9.51 44 Std./M. Bachelorstudiengang §6
O | Stud. HK 9.51 44 Std./M. Masterstudiengang §6
O | Wiss.HK-B | 11.07 37 std./M. Masterstudiengang §6
O | Wiss.HK-B | 11,07 | 37 Std./M. X § 2 Abs. 2 X
O | Wiss. HK-M | 15,02 | 28 Std./M. X § 2 Abs. 2 X

Befristung nach § 6 bei wiss./kiinstl. Hilfstatigkeit als Studierende

Befristung nach § 2 Abs. 2 im Drittmittelprojekt

Befristung nach § 2 Abs. 1 bei wiss. Dienstleistung inkl. der eigenen
Forderung der Qualifikation
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Anwendungsfall:
Studentische Hilfskrafte

* Neu aufgenommen § 6 WissZeitVG
Wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfstatigkeiten

1Befristete Arbeitsvertrage zur Erbringung wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Hilfstatigkeiten mit Studierenden, die an einer
deutschen Hochschule fiir ein Studium, das zu einem ersten oder
einem weiteren berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt,
eingeschrieben sind, sind bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren
zuldssig. 2Innerhalb der zuladssigen Befristungsdauer sind auch
Verlangerungen eines befristeten Arbeitsvertrages moglich.
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Anwendungsfall:
Studentische Hilfskrafte

* Voraussetzungen der Befristung nach § 6 WissZeitVG

— Erbringung wiss./kiinstl. Tatigkeiten
* Tatigkeiten im Rahmen wiss. Vorbereitungsarbeiten
* Erstellen, Aufarbeiten und Sammeln wiss. Materialien
 Korrektur von Ubungsarbeiten
e Unterstiutzung der Prof. und wiss. MA bei ihren Hauptaufgaben
* Vermittlung von Fachwissen und prakt. Fertigkeiten an Studierende sowie deren
Unterweisung in der Anwendung wiss. Methoden
— Einschreibung als Studierende an einer deutschen Hochschule im
Studiengang, der zu einem ersten (Bachelor) oder einem weiteren
(Bachelor/Master) berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt

* Mogliche Dauer: bis zu 6 Jahre
e Verlangerungen innerhalb der zuldssigen Befristungsdauer sind moglich

e Keine Anrechnung auf Befristungshochstdauer nach § 2 Abs. 1

WissZeitVG
@ University of Applied Sciences
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Anwendungsfall:
Wissenschaftliche Hilfskraft (studienbegleitend)

§ 6 WissZeitVG

Beschiftigungsdauer (grundsatzlich nur volle Monate und ab Monatsanfang):

vom bis = Monate

Durchschnittlich Std./monatlich  entspricht Std./insgesamt

Kurzbeschreibung der Aufgabe im Sinne des § 33 NHG (bitte unbedingt angeben!)

Grund der Befristung (bitte unbedingt angeben!)

Sonstiges:

e Aufgaben von zeitlich begrenzter Dauer
* Abgeschlossene Tatigkeiten

e
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Anwendungsfall:
Wissenschaftliche Hilfskraft (nicht studienbegleitend)

e § 2 WissZeitVG

(1) !Die Befristung von Arbeitsvertragen des in § 1 Absatz 1
Satz 1 genannten Personals, das nicht promoviert ist, ist bis zu
einer Dauer von sechs Jahren zulassig, wenn die befristete
Beschaftigung zur Forderung der eigenen wissenschaftlichen
oder kiinstlerischen Qualifizierung erfolgt.
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Anwendungsfall:

Wissenschaftliche Hilfskraft (nicht studienbegleitend)

* Voraussetzungen der Befristung nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG

e

Erbringung wiss./kiinstl. Tatigkeiten
Muss dem Zweck der eigenen Weiterqualifikation dienen

» Erwerb sonstiger wiss. Kompetenzen/Qualifikation

* Projektmanagement im Bereich der Wissenschaft, Publikationen, etc...

» Bearbeitung/Mitarbeit bei der Antragstellung eines Forschungsprojektes

* Anleitung von Studierenden zum wissenschaftlichen Arbeiten
Die Tatigkeit hat sich iliberwiegend auf die Qualifizierung zu beziehen (Nicht
Alleinzweck, muss aber im Vordergrund stehen)
Neu: Die vereinbarte Befristungsdauer ist jeweils so zu bemessen, dass sie
der angestrebten Qualifizierung angemessen ist. (Bei einer semesterweisen
Vergabe von HK-Vertragen fraglich!!!)
Hinweis MWK:

* Die Beschaftigung von wiss. Hilfskraften darf nicht in missbrauchlicher Absicht
zur Vermeidung der Beschaftigung der Betreffenden als wiss. MA fiihren und
erkennbar zur Umgehung der fiir wiss. MA normierten gesetzlichen Vorgaben
dienen.

HOCHSCHULE
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Anwendungsfall:
Wissenschaftliche Hilfskraft (nicht studienbegleitend)

§ 2 Abs. 1 WissZeitVG

Beschiftigungsdauer (grundsatzlich nur volle Monate und ab Monatsanfang):

vom bis = Monate

Durchschnittlich Std./monatlich  entspricht Std./insgesamt

Kurzbeschreibung der Aufgabe im Sinne des § 33 NHG (bitte unbedingt angeben!)

Grund der Befristung (bitte unbedingt angeben!)

D _(z. B. Projektmanagement im Bereich der Wissenschaft, Publikationen...)

 Erwerb von Kompetenzen jeweils konkretisieren — siehe S. 11
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Anwendungsfall:
Wissenschaftliche Hilfskraft (nicht studienbegleitend)

§ 2 WissZeitVG

(2) Die Befristung von Arbeitsvertragen des in § 1 Abs. 1 Satz
1 genannten Personals ist auch zulassig, wenn die
Beschaftigung Uberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert
wird, die Finanzierung fur eine bestimmte Aufgabe und
Zeitdauer bewilligt ist und die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter Uberwiegend der Zweckbestimmung dieser
Mittel entsprechend beschaftigt wird; die vereinbarte
Befristungsdauer soll dem bewilligten Projektzeitraum
entsprechen.

HHHHHHHHHH
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Anwendungsfall:
Wissenschaftliche Hilfskraft (nicht studienbegleitend)

§ 2 Abs. 2 WissZeitVG

Beschiftigungsdauer (grundsatzlich nur volle Monate und ab Monatsanfang):

vom bis = Monate

Durchschnittlich Std./monatlich  entspricht Std./insgesamt

Kurzbeschreibung der Aufgabe im Sinne des § 33 NHG (bitte unbedingt angeben!)

Grund der Befristung (bitte unbedingt angeben!)

Zur Mitarbeit im Drittmittelprojekt (Bezeichnung des Projektes/Verantwortlicher):

e
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Anwendungsfall:
Wissenschaftliche Hilfskraft

Fazit:
* Die Einstellung einer wissenschaftlichen Hilfskraft...

— die in einem Masterstudiengang (weiteren Bachelorstudiengang)
immatrikuliert ist, soll ausschlieRlich nach § 6 WissZeitVG befristet
eingestellt werden.

— die nicht immatrikuliert ist und in einem ist,
soll ausschliefSlich nach befristet eingestellt werden.

— die nicht immatrikuliert ist, ,,kann®“ nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG befristet
eingestellt werden, wenn die Beschaftigung dem Zweck der eigenen
Weiterqualifikation dient UND die Qualifikation bzw. der Erwerb von
Kompetenzen im Vordergrund steht

e Kurz gesagt:
— Immatrikulierte Hilfskrafte = § 6 WissZeitVG
— Nicht immatrikulierte = § 2 Abs. 1 oder WissZeitVG

@ University of Applied Sciences
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Anrechnung von Zeiten auf Vertrage mit
Qualifizierungsbefristung

e § 2 WissZeitVG

(3) Auf die in Absatz 1 geregelte zulissige Befristungsdauer sind alle
befristeten Arbeitsverhaltnisse mit mehr als einem Viertel * der
regelmalligen Arbeitszeit, die mit einer deutschen Hochschule oder einer
Forschungseinrichtung im Sinne des § 5 abgeschlossen wurden, sowie
entsprechende Beamtenverhaltnisse auf Zeit und Privatdienstvertrage nach §
3 anzurechnen. Angerechnet werden auch befristete Arbeitsverhaltnisse, die
nach anderen Rechtsvorschriften abgeschlossen wurden. Die Satze 1 und 2
gelten nicht fiir Arbeitsverhaltnisse nach § 6 sowie vergleichbare
studienbegleitende Beschaftigungen (Bsp. Studierende im Ang.verhdltnis),
die auf anderen Rechtsvorschriften beruhen.

Y% von derzeit 39,8 Std./W. = 9,95 Std./W.
9,95 Std./W. * 4,348 (Faktor z. Umrechnung Wochen auf Monat) = * 43,26 Std./M.

& Univer: of S 3
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Ablehnung der wissenschaftlichen Dienstleistung

Studierende, die iberwiegend Aushilfstatigkeiten im Verwaltungs-,
Bibliotheks- und technischen Bereich wahrnehmen sollen, sind als
studentische Angestellte (E3) zu beschaftigten; auf sie finden die
Vorschriften des TV-L Anwendung.

Wenn also......

* Nur organisatorisch vorbereitende und unterstiitzende Tatigkeiten

* Verwaltungsaufgaben, die zur Organisation der Hochschule erforderlich
 Aufgaben die nicht als vorteilhaft flir das Studium betrachtet werden

....dann Befristung nach § 14 Abs. 1 TzBfG

% University of Sciences
@ t :

HOCHSCHULE
EMDEN-LEER

17



Erklarung Uber vorherige Beschaftigungszeiten

e

University of Applied Sciences
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Erkldrung iiber Studien-. Promotions- und Beschiftigungszeiten

Anzugeben sind Promotionszeiten und alle Beschiftigungsverhaltnisse als studentische
Hilfskraft, wissenschaftliche Hilfskraft, wissenschaftliche/r Mitarbeiterln, Lehrkraft fiir
besondere Aufgaben, Beamtenverhiltnisse auf Zeit mit deutschen Hochschulen oder
Forschungseinrichtungen bzw. mit deren Mitgliedem (Privaidiensiverirdge) gemdf Geseiz dber
hefristete Arbeitsverirage in der Wissenschaft (WissZeitVG).

Name, Vormame Geb.-Datum

1) [] Es hat sich keine Anderung zu meiner bereits vorliegenden Erkldrung bzal. verhandener bzw.
geplanter Hochschulabschllsse is. punkt 2 und 3) 2MgebeN. in desem Fal st nur Punkt 4 und Punkt 5 zu beantworten)

2) [ Anzugeben sind alle Hochschulabschlisse (auch auslandische):

Bezeichnung *) Studienbereich Hochschule Abschluss-
{z. B. Bachelor) {z. B. Sozialwissenschaftan) (Bezeichnung / ggfs. Staat) datum

*) Kopien der Urkunde/n sind beizufiigen!

3) Momentan eingeschrieben in folgendem Studiengang:
mit dem Ziel des folgenden Abschlusses:

4) In der Vergangenheit war ich gemaR o. g. Kriterien wie folgt beschaftigt:

vom bis Arbeitszeit

Beschaftigt als Arbeitgeber/Dienstherr **)
(TT. MM} (TT. MM} StdW.

**) Kopien der Arbeitsvertrige von anderen Arbeitgebemn sind als Nachweise beizufigen!

50 [ Ich habe noch nicht mit der Arbeit an der Promotion begannen.
[0 Promotionsstudium (Fachrichtung):
Promotionsheginn am Ausgahedatum d. Dissertationsthemas

[] Promotion zum (Titel) am:

***) Die entsprechenden Nachweise sind beizufigen!

Ich erklare, dass vorstehende Angaben richtig und vollstindig sind. Mir ist bekannt, dass falsche Angaben
arbeitsrechtliche Malnahmen bis zur Anfechtung des Arbeitsverirages nach sich ziehen k@nnen. Den
auszugsweise abgedruckiten Gesetzestext habe ich erhalten und zur Kenntnis genommen (Anlage).

Ort, Datum Unterschrift

Stand: Sept 2015

Das Formular dient sowohl statis-
tischen Zwecken (s. Punkt 1 und 2) als
auch der Priufung des Zeitraums der
zulassigen Befristung.

Fir alle Hilfskrafte ist zu prifen, ob die
Grenze von 6 Jahren Uberschritten ist
(gem. § 2 und § 6 WissZeitVG).

Arbeitsverhéltnisse als stud. HK:
Anzurechnen sind alle Arbeitszeiten

Arbeitsverhaltnisse als wiss. HK
Anzurechnen sind nur die Arbeitszeiten,
die mehr als ¥4 (derzeit 43,26 Std./M — s.
Folie 16) d. regelmafigen Arbeitszeit
betragen.

Das Ausflllen des Formulars ist bei
jedem Arbeitsvertrag erforderlich!

Bitte geben Sie eine Kopie des aus-
gefullten Formulars mit den Kopien
der Urkunden (s. Punkt 2) und dem

ublichen Vertragsvorgang an die
Personalabteilung zwecks Erfassung!
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Dienstvereinbarung Hochschule — Personalrat
-Entwurf-

-Auszug-
Dienstvereinbarung

zur Regelung eines vereinfachten Beteiligungsverfahrens bei personellen
Malnahmen fir wissenschaftliche Hilfskrafte

Im Zuge der Novellierung des Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes
(NPersVG) wird der bisher in § 65 Abs. 3 Nr. 3 vorgesehene Ausschluss der
Mitbestimmung bei personellen Einzelmallnahmen im Sinne des § 65 Abs. 1 und
Abs. 2 fur das wissenschaftliche und kinstlerische Personal entfallen. Diese
Erweiterung der Mitbestimmungsrechte der Personalvertretung entspricht dem
ausdricklichen politischen Willen, die Beteiligungskultur im Hochschulbereich zu
starken.

A University of Applied S s

HOCHSCHULE
EMDEN-LEER

19



Dienstvereinbarung Hochschule — Personalrat
-Entwurf-

* Verfahrensregelungen fiir die Personalratsbeteiligung

Zur Gewahrleistung der Mitwirkung und Mitbestimmung gem. § 65 (2) Nr. 1 NPersVG erteilt der
Personalrat sein generelles Einverstandnis zur Einstellung sowie Verlangerung von befristeten
Vertragen des in § 2 genannten Personenkreises.

Die Personalabteilung legt dem Personalrat anhand einer (semesterweisen /

vierteljahrlichen) Aufstellung tber aller unter das vereinfachte Beteiligungsverfahren fallenden
MaRnahmen (Einstellung sowie Verlangerung von befristeten Vertragen) der wissenschaftlichen
Hilfskrafte vor.

Die Aufstellung enthalt:

* Name, Vorname

»  Fachbereich/Organisationseinheit
e Vertragsdauer (Beginn-Ende)

* monatliche Stundenzahl

e  Befristungsgrund

* Artder Finanzierung.

HOCHSCHULE
EMDEN-LEER
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Dienstvereinbarung Hochschule — Personalrat
-Entwurf-

@

Die Dienststelle versichert, das ausschlieBlich Aufgaben des in § 33 NHG genannten
Aufgabenfeldes als Arbeitsinhalt vereinbart werden. Auf Anfrage des Personalrats kann im
Einzelfall die genaue Aufgabenbeschreibung nachgereicht werden.

Auf Verlangen legt die Dienststelle dem Personalrat weitere Unterlagen vor. In begriindeten
Fallen kann der Personalrat die Einleitung des Mitbestimmungsverfahrens fiir die unter § 2

genannten Beschaftigten verlangen.

HOCHSCHULE
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Sonstiges

Die Angabe der Paragraphen in den Arbeitsvertragen kann wie bisher ohne die
Angabe des Absatzes erfolgen (z. B. § 2 WissZeitVG)

Die in dem Arbeitsvertrag genannten zustandigen Professorlnnen/Mitarbeiter-
Innnen sollten (aufgrund einer korrekten Zuordnung in SAP) mit Vor- und
Zunamen angegeben werden.

Nach wie vor gilt: Vertragsabschluss vor Vertragsbeginn (nicht Dienstbeginn)!

Die vollstandigen Stundennachweise mussen von der Hilfskraft umgehend nach
Vertragsende zur Kontrolle an die zustandigen Stellen weitergeleitet werden. Eine
Mahnung kann unter Androhung der Rickforderung des Entgelts erfolgen.

Auf der Webseite der Personalabteilung sind ab sofort die nachfolgend genannten
Formulare zu finden:

— neues Antragsformular fur Hilfskrafte

— neues Formblatt zur Erfassung der Vorzeiten

— neue Formulare des Niedersachsischen Landesamtes fiir Bezliige und Versorgung
hinsichtlich der Priifung der Sozialversicherungspflicht

— Berechnungstabelle hinsichtlich einer moglichen Uberschreitung der monatlichen
Gesamtstunden gem. MiLoG

HOCHSCHULE
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Erlauterung zum neuen NLBV-Vordruck
»Prufung der Sozialversicherungspflicht — kurz*

Bestandsfalle gibt es an der Hochschule Emden/Leer nicht mehr, daher ist Punkt 11
nicht zu beachten.

Angabe zur Rentenversicherung

' 1) Bei Minijob-Neuféllen (Neuainstellungen ab dem 01.01.2013 - neue geringfiigig entliohnte Baschifti-
gungen mit regelmatigem mil. Entgelt bis zu 450 Euro — o h n e Bestandschuiz):

[[] Ich habe mich in meiner vorherigen geringfiigig entlohnten Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber
{z. B. Land Niedersachsen oder Stiftungshochschule) - nach dem neuen Minijob-Recht (gilt ab 2013) -
von der grundsétzlich bestehenden Rentenversicherungspflicht befreien lassen und ich habe daher
keine eigenen Rentenversicherungsbeitrage (Arbeitnehmeranteile) fur diese Beschéftigung geleistet.

Ich habe mich letztes Mal befreien lassen

Weiterbeschaftigung {Unterbrechung l&ngstens 2 Monate)

A) Bei unmittelbar anschlieBendem Folgevertrag oder bei innerhalb von zwei Monaten erfolgender
Wiedereinstellung bei demselben Arbeitgeber (Unterbrechung bis zu zwei Monaten Dauer) ist ein neuer
Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht im Minijob nicht erforderlich. - Der Widerruf
bzw. die Rlcknahme der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht ist auch bei einer Wiedereinstel-
lung bei demselben Arbeitgeber nach einer Unterbrechung von langstens 2 Monaten unzuldssig!

(] Ich bin somit dariiber informiert , dass fiir mich auch in der aktuellen geringfligig entlohnten
Beschaftigung Rentenversicherungsfreiheit besteht und nur die Pauschalbeitrage zur Renten-
versicherung (zurzeit 15 %) an die Minijobzentrale vom Arbeitgeber entrichtet werden.

Ich bin informiert worden, dass ein neuer Antrag auf Befreiung nicht erforderlich ist,

die RV-Befreiung besteht weiter. Eine Riicknahme der Befreiung ist in diesem Fall
nicht méglich.

Wiedereintritt (Unterbrechung ab 2 Monate)

B) Bei einer Wiedereinstellung bei demselben Arbeitgeber n a ¢ h Ablauf von zwei Monaten nach Be-
endigung der vorhergehenden geringfiigigen Beschaftigung (Unterbrechung lGber zwei Monate Dauer)

gelten der bisherige Befreiungsantrag und die bisherige Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
im Minijob n i ¢ h t weiter:

[[] ich beantrage hiermit - ohne das amtliche Antragsformular zu verwenden - auch in der neuen
(aktuellen) Beschéftigung die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht. — Uber die Nachteile
der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht und die Vorteile der Rentenversicherungspflicht
habe ich mich informiert. Neue Beantragung RV-Befreiung auf diesem Formular

[[] Meinen neuen Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht (das amtliche Farmular
ist z. B, im Internet u. a. bel der Minijobzentrale unter www.mininjobzentrale.de erhaltlich) habe ich
- ausgefillt und unterschrieben - beigefugt. oder mittels amtlichem Antragsformular

[] leh will in meiner neuen (aktuellen) geringfigig entlohnten Beschéftigung nicht von der Rentenver-
sicherungspflicht befreit werden, so dass ich als Arbeitnehmer auch (eigene) Rentenversiche-
rungsbeitrage leisten muss - zurzeit ab 01.01.2015 - grundsétzlich 3,7 %. Daneben zahlt der Ar-

ety ol fpplied siences beitgeber die Pauschalbeitrdge zur Rentenversicherung an die Minijobzentrale (zurzeit 15 %).
HOCHSCHULE i i
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

-/

Noch Fragen???
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